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Sauveteur Secouriste du Travail

Formation initiale
Programme de formation

CADRE ET OBJECTIFS
La formation de sauveteur-secouriste du travail (SST) s’inscrit dans une démarche de prévention des risques professionnels
et permet :

= |ntervenir de facon adaptée face a une situation d’accident de travail

= Mettre en application ses compétences en matiere de prévention dans le respect de l'organisation de I'entreprise

PREREQUIS

Aucun.

DUREE

14 heures minimum (selon risques spécifiques de I'entreprise).

VALIDITE

La validité de ce certificat est fixée a 2 ans et il est nécessaire de suivre un stage « Maintien et Actualisation des Compétences (MAC)
de 7 heures, tous les 24 mois (plus réussite aux épreuves afin de prolonger la validité du certificat.

TYPE

Formation en présentiel.

EFFECTIF

De 4 personnes minimum a 10 personnes maximum.

CONTENU DE LA FORMATION

Organisation en modules :

Module 1 : Situer son rdle de SST dans l'organisation des secours dans I’entreprise

Identifier le cadre juridique du réle du SST et délimiter son champ d’intervention en matiére de secours
S’approprier les enjeux de la prévention pour en situer I'importance dans son entreprise

Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise

Module 2 : Protéger de facon adaptée

Mettre en ceuvre les mesures de protection décrites dans le processus d’alerte aux populations
Identifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y étre exposées
Supprimer ou isoler le danger, ou soustraire la victime au danger sans s’exposer soi-méme

Module 3 : Examiner la victime

Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’un (ou plusieurs) des signes indiquant que la vie de la victime est
immédiatement menacée

Reconnaitre les autres signes affectant la victime et Prioriser les actions a réaliser en fonction des signes décelés et du résultat a
atteindre
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Module 4 : Garantir une alerte favorisant l'arrivée de secours adaptés au plus pres de la victime
Définir les différents éléments du message d’alerte

Identifier qui alerter en fonction de I'organisation des secours dans |'entreprise

Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-méme

Module 5 Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail
Repérer des dangers et informer les personnes qui pourraient y étre exposées
Déterminer des risques et leurs dommages potentiels

Module 6 Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention

Supprimer ou a défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement

Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés a toute situation dangereuse repérée et proposer, si possible,
des pistes d’amélioration

Module 7 Contrdle des connaissances pour |'obtention du certificat SST

MODALITES, METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Animation réalisée par un formateur SST certifié par I'INRS

Méthode active et mise en situation sur accidents simulés et pratique de la réanimation cardio-pulmonaire sur mannequins adulte,
enfant et nourrisson

Manipulation du défibrillateur

Epreuves certificatives et évaluations selon le référentiel INRS

Evaluation des acquis en fin de formation

Enquéte satisfaction stagiaire

MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION

Le certificat SST sera délivré aux participants ayant :
=  Participés a la totalité de la formation
=  Satisfaits a I'ensemble des épreuves certificatives (sinon remise d'une attestation de présence/formation uniquement)

COUTS, LIEUX, CONTACTS ET DEMARRAGES PREVISIONNELS

Se renseigner auprés du centre.

Avenir Formation Océan Indien

Immeuble CAP 2000, Zac 2000, 6 rue Théodore Drouet, local 11- 97420 Le Port

Tél. : 0693 21 97 00/ Courriel : contact@avenirformation.re / Site internet : avenirformation.re

Indicateurs de résultats pour la période 2024*
Taux de satisfaction : 100%
Taux d’obtention du diplome : 100%

*Source et méthode de calculs, nous consulter
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